ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Le Bilan
d’orientation

Formule scolaire

() DYNAM RH
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QU’EST CE QU’UN BILAN D'ORIENTATION ?

» 6h dont 2h de travail personnel tutoré pour réfléchir aux questions que vous vous posez sur votre scolarité, sur
votre orientation a venir

P Cette prestation vous permet de faire le point sur votre parcours scolaire, de clarifier vos principaux centres d’in-
téréts pour comprendre ce qui active votre motivation, afin d’envisager une orientation plus réaliste et épanouis-

sante

P Vous réfléchissez a votre choix, vous mUrissez votre prise de décision, vous préparez votre plan d’actions. Vous
mettez du sens dans ce projet en cohérence avec qui vous étes
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Aboutir a un projet d’orientation
et un plan d’action

LES PLUS DE DYNAM RH

» Etre accompagné-e d’un ou d’une consultante qualifiée dans le domaine de 'orientation professionnelle et/ou
scolaire

» Etre, en plus, accompagné-e d’'un ou d’une consultante junior en formation de psychologie du travail et des or-
ganisations, aux faits des questionnements et formations existantes. Ces deux approches complémentaires vous
permettent une vision aussi globale que possible

P Des ateliers complémentaires sont également possibles pour vous accompagner a I'issue de ce Ter bilan
» Des outils adaptés a I'age et la situation des bénéficiaires (tests personnalisés)

p‘ NOS ENGAGEMENTS DYNAM RH EN CHIFFRES ‘.

Des horaires adaptées a vos disponibilités

P Utilisation d’inventaire de centres d’intéréts .
certifiés (IRMR3) q

P Conseils et remise de documents personnalisés 4 7/5
et adaptés a votre situation ' ®

nivea i i
P Acces libre a un espace documentaire via notre ude s.atlsfacuon
portail en ligne | de la clientele

P La confidentialité des échanges COMPTE

FORMATION

P La possibilité d’étre mis en relation avec des —
professionnel-le-s

P Locaux accessibles a toute personne et en par- 1 5 750 2
ticulier aux personnes a mobilité réduite
S . . ans d’expérience client-es ont trouvé le consultant-es
Référent handicap : Sabrina GAS e ' o e

v20232

DYNAM RH - contact@dynamrh.fr - www.dynamrh-bilan.fr - 02 85 5214 24
Angers | Nantes 2



